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Le concours d’entrée 
 

Il consiste en un entretien d’admission individuel, après étude du dossier de 
candidature. 
 

Certains diplômes dispensent toutefois de cet entretien pour l’entrée en 
formation de niveau 3 (AES). 

 
 

• ES, EJE, ASS 
o 1 épreuve orale de 30 mn : entretien d’admission sur dossier, 

avec une production écrite d’une quinzaine de lignes rédigée 
préalablement à l’entretien. Le jury est composé d’un 
professionnel, d’un psychologue et du Responsable de 
formation. 
Les candidats sont évalués sur 6 critères principaux :  

- qualité relationnelle et humaine, 
- intérêt pour les questions de société et curiosité, 
- approche des métiers visés et des publics concernés, 
- motivation pour la formation, 
- référence à des expériences collectives et engagement, 
- compétence d’expression écrite. 

 
 

• ME, TISF 
o 1 épreuve orale : entretien professionnel (30mn) avec un jury 

composé d’un professionnel, d’un psychologue et du 
Responsable de formation. 
Les candidats sont évalués sur les mêmes critères que ceux des 
formations post-bac précédemment évoquées. 

 
 

• AES 
o 1 épreuve orale : entretien professionnel (30mn) avec un jury 

composé d’un professionnel et du Responsable de formation. 
Le jury évalue la motivation du candidat pour la formation et sa 
capacité à suivre ce dispositif. 
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